Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve

pré zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

V suvislosti so zmenou zakona ¢, 553/2003 Z.z. O odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zmenou zakona
¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace, sa meni ustanovenie Casti IV - Platové podmienky kolektivnej
zmluvy zo dria 8.12.2017 nasledovne:

Doplhaji sa body:

12. Mzdové zvyhodnenie za pricu v sobotu

a)

b)

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace v sobotu popri dosiahnutej mzde za ka3dd hodinu
prace v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 25 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu.

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préce alebo podmienky prevadzky
vyZaduje, aby sa préca pravidelne vykondvala v sobotu, patri zamestnancom za kasdu hodinu
prace v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

13. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

a)

b)

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace

v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podla osobitného predpisu.

U zamestndvatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préce alebo podmienky prevadzky
vyZaduje, aby sa préca pravidelne vykondvala v nedelu, patri zamestnancovi za kazdu hodinu
prace v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie
v sume 40 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

14. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

a)

b)

Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu nocnej prace
mzdoveé zvyhodnenie najmene;j v sume 30 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykondvajlceho rizikovi pracu, patri mu
mzdové zvyhodnenie v sume 35 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu.

U zamestndvatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préce alebo podmienky prevadzky
vyZaduje, aby sa prevazna cast prace vykonavala ako noéna praca, patri zamestnancovi, ak
nejde o zamestnanca vykondvajlceho rizikovt pracu, mzdové zvyhodnenie v sume 25 %
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podfa osobitného predpisu.



Vsetky ostatné ustanovenia pévodnej Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zo diia &. 42, 2017 zostavaji nezmenené.

Tento dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je ucinny driom 1.7.2018 a je zavézny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme
je vyhotoveny v 8 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom

vyhotoveni.
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V Kusine, 19.6.2018

Za zakladnu organizaciu:
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Dana Kovacova - predseda o tmweoe e

Za zamestnavatelov:

Obec Jovsa
Mgr. Cubica Cornejové — starostka obce

OBEC I
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Obec Trnava pri Laborci %, &EWﬁ; ILi%“{?ARCI W ?‘jﬁ
Ing. Michal Hrib — starosta obce 1 O T Bt s o

Obec Kaluza
Ing. Jan Cuchran — starosta obce

Obec Klokocov

Obec Kusin
Vladimir Jus — starosta obce

Obec Lucky
Eduard Balaz — starosta obce

Obec Poruba pod Vihorlatom
Juraj Kriska - starosta obce



