Dodatok ¢. 2

ku kolektivnej zmluve

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme

v

Vsuvislosti so zmenou zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace vzneni neskorsich
predpisov, sa blizSie upravuju naroky zamestnancov v pracovnom pomere k zamestnavatelovi
a povinnosti zamestnavatela pri poskytovani prispevku na rekredciu podla § 152a Zakonnika
prace a tym sa vkladd novy ,¢lanok 15— Prispevok na rekredciu” kolektivnej zmluvy zo dria
8.12.2017 nasledovne:

Dopltia sa:
Cl. 15
Prispevok na rekreaciu
1. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,

I

ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275
eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory mé dohodnuty pracuvny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Prispevok na rekredciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dfiu zadatia
rekredcie .

Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najbli#$i eurocent nahor.
Zamestnavatel poskytuje, prispevok na rekreaciu zamestnancovi v pefiaZnej forme.
Opravnenymi vydavkami podla bodu 1 a 2 st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navitevujuce zakladnd $kolu
alebo niektory z prvych 3tyroch ro¢nikov gymndzia s osemroénym vzdeldvacim
programom; za dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené



zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spoloénej domacnosti.

8. Do opravnenych vydavkov sa zapotitavaju aj vydavky na rekreéciu osdb, ktoré sa jej
zu€astiuju spolu so zamestnancom. Osoby podla predchadzajlcej vety su:

a) manzel/manzelka zamestnanca,

b) dieta zamestnanca; vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni a

c) iné osoby Zijlce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

9. Narok na prispevok na rekreaciu vznika zamestnancovi na ziklade jeho pisomnej Ziadosti,
ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela trva ku diiu zadatia rekredcie nepretrzite
najmenej 24 mesiacov.

10. Zamestnanec moéZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela.

11. Zamestnanec preukdZe zamestnancovi ekonomického oddelenia opravnené vydavky
bodov 8 a 9 najneskér do 30 dni odo dfia skon&enia rekrescie predloZenim originalov
uctovnych dokladov, ktorych stéastou musi byt oznaéenie zamestnanca.

12. Nesplnenim si povinnosti zamestnancom podla predchddzajiceho odseku nevznika
povinnost zamestndvatela poskytnit prispevok na rekreaciu.

13. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni u¢tovnych
dokladov v najblizsom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak
sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

14. Na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom kalendarnom
roku a nepretrite trvd v nasledujicom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok
na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia za¢ala.

I5. Zamestnanec ekonomického oddelenia zabezpeti, aby s kazdym zamestnancom bola
pisomne uzatvorena dohoda o zrdzkach zo mzdy v pripade neopravneného pouiitia
prispevku na rekredciu.

16. Na zaklade uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy mzdové oddelenie vykonad zrazku zo
mzdy podla predchddzajiceho odseku v najbliziom vyplatnom termine vykonana zrazka
zo mzdy vo vyske vyCerpanej sumy ako neopravnene cerpany prispevok na rekredciu.

Pévodny Elanok 15 — ,Spoloéné ustanovenie”, ako aj daldie nasledujuce ¢lanky pévodnej
kolektivnej zmluvy sa preéisluji vzostupne, pocnuc ¢lankom 16 — ,Spoloéné ustanovenie”.

Vsetky ostatné ustanovenia povodnej Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme zo dfia 8.12.2017 zostavaju nezmenené.

Tento dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je Ucinny diiom 1.1.2020 a je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.



Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme
je vyhotoveny v 8 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrii po jednom

vyhotoveni.

V Kusine, 4.12.2019

Za zakladnu organizaciu:
Z0 SLOVES so sidlom v Jovse
Dana Kovacova - predseda

Za zamestnavatelov:

Obec Jovsa
Mgr. Lubica Cornejova — starostka obce

Obec Trnava pri Laborci
Vladimir Adam — starosta obce

Obec Kaluza

Ing. Marek Misar — zastupujdci starosta obce

Obec Klokoéov

Ing. Monika Hudackova — starostka obce

Obec Kusin
Vladimir Jus — starosta obce

Obec Lacky
Eduard Balaz — starosta obce

Obec Poruba pod Vihorlatom
Juraj Kriska —starosta obce
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